ESTATUTO

CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E DOCUMENTACAO EM CIDADES E MUNICIPIOS
SAUDAVEIS - CEPEDOC

CEPEDOC Cidades Saudaveis
Alterac¢ao observando as Leis 10.406/2002 e 11.127 de 28/06/2005

~CAPiTULO |
DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS

ARTIGO 1°. O CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISA E DOCUMENTACAO EM CIDADES E
MUNICIPIOS SAUDAVEIS - CEPEDOC, doravante designado como CEPEDOC Cidades
Saudaveis ¢ uma associagdo de direito privado, fundada em 09 de abril de 2001, com sede e¢ foro na
Capital de Sao Paulo, SP, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
organizacional, filantrdpico, assistencial, promocional e educativo, sem cunho politico ou partidario, com
a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenca religiosa. Funcionara como 6rgao de estudos e apoio a pesquisa cientifica, ao ensino, a
divulgagdo de informagdes, a gestdo de politicas publicas, de satude, trabalho, educa¢do, meio ambiente,
assisténcia ¢ afins, e a prestacdo de servigos a instituigdes ¢ a comunidade, seguindo os principios da
promogao da saude e do ideario de uma cidade saudavel.

ARTIGO 2°. O CEPEDOC Cidades Saudaveis tem sede, para todos os efeitos legais e estatutarios,
junto a Faculdade de Saude Publica, na Avenida Doutor Arnaldo 715, Cerqueira César, Sdo Paulo,
Capital. No desenvolvimento de suas atividades o Centro observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia.

ARTIGO 3°. Sao objetivos do CEPEDOC Cidades Saudaveis:

I.  Promover estudos e pesquisas que houver bem realizar ou que lhe forem solicitados por terceiros, no
desenvolvimento dos temas promogdo da saude, cidades saudaveis, avaliagdo de politicas publicas e
afins;

II. Fornecer a comunidade informagdes, produtos e servigos relacionados aos temas promogao da saude,
cidades saudéveis, avaliacdo de politicas publicas e afins;

II. Levantar, organizar e divulgar documentagdo bibliografica relacionada aos temas promocdo da
saude, cidades saudaveis, avaliacdo de politicas publicas e afins;

IV. Publicar ou fazer conhecidos, trabalhos nacionais e internacionais sobre os temas promocdo da
saude, cidades saudaveis, avalia¢do de politicas publicas e afins;

V. Promover cursos, conferéncias, seminarios, mesas redondas, grupos de trabalho e reunides para,
através do intercambio técnico e cientifico, contribuir para a formacdo e para o aperfeicoamento de
pessoal vinculado aos temas promog¢ao da saude, cidades saudaveis, avaliagdo de politicas publicas e
afins;

VI. Colaborar com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais no ensino, pesquisa e prestagdo de
servigo a comunidade, bem como participar de eventos relacionados aos temas promogdo da satde,
cidades saudaveis, avaliag@o de politicas publicas e afins;

VII. Associar-se com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, de finalidades assemelhadas, no
sentido de promover o ensino, a pesquisa ¢ o desenvolvimento dos temas promoc¢do da saude,
cidades saudaveis, avaliag@o de politicas publicas ¢ afins;

VIII. Promover a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos relativos ao tema das cidades saudaveis e afins;

IX. Integrar-se em rede a outras iniciativas de incremento da qualidade de vida nas Américas.

Paragrafo Primeiro. Os objetivos do CEPEDOC Cidades Saudéveis serdo atingidos através de:
a) Realizacdo de estudos e pesquisas de iniciativa propria ou solicitadas por terceiros;
b) Confecgdo de agenda de eventos e reunides técnico-cientificas acerca dos temas promogdo da
saude, cidades saudaveis, avaliacdo de politicas publicas e afins;



¢) Realizagdo de cursos de formagdo e aprimoramento acerca dos temas promogao da satde, cidades
saudaveis, avaliacdo de politicas publicas e afins;

d) Estabelecimento de uma rede de intercdmbio de informacgdes relativas aos temas promocao da
saude, cidades saudaveis, avaliacao de politicas publicas e afins;

¢) Manutengdo de acervo de publicacdes relativas aos temas promocgdo da satde, cidades saudaveis,
avaliacdo de politicas publicas e afins por meio impresso €/ou magnético/eletronico;

f) Prestacdo de servigos de consultoria, assessoria, desenvolvimento de projetos, programas e
assemelhados, vinculados aos temas promogao da saude, cidades saudaveis, avaliagdo de politicas
publicas ¢ afins.

Paragrafo Segundo. O CEPEDOC Cidades Saudaveis se organizara pelas disposi¢des contidas neste
estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

ARTIGO 4°. O CEPEDOC Cidades Saudaveis sera mantido através dos seguintes meios e recursos em

consonancia com os seus objetivos:

I.  Verbas e recursos em espécie e/ou bens provenientes de entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais financiadoras de projetos cientificos ¢ de fomento a pesquisa e apoio a servigos e
programas publicos, e congéneres;

II. Recursos provenientes de remuneragdo da prestacdo direta de servigos a O0rgdos governamentais,
entidades ndo-governamentais e organizagdes da iniciativa privada;

II. Contribui¢des, convénios e doacdes de pessoas fisicas e juridicas.

ARTIGO 5°.  Dos compromissos do CEPEDOC Cidades Saudaveis:

O CEPEDOC Cidades Saudaveis se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obteng¢do de forma individual
e coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer forma em decorréncia da participagdo
nos processos decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na
consecucao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS

ARTIGO 6°. O CEPEDOC Cidades Saudaveis tem as seguintes categorias de membros:
I.  Membro fundador

II. Membro associado

III. Membro honorario

IV. Membro benemérito

Paragrafo Unico. Sdo considerados membros fundadores todos os proponentes da criagdo do
CEPEDOC Cidades Saudaveis que, como tal, assinaram a ata de fundacao.

Secio I - Dos Membros Associados

ARTIGO 7°. Membros Associados podem ser todas as pessoas fisicas, que se dediquem ao estudo,
pesquisa, divulgagdo e prestacdo de servigos ligados aos temas promocdo da satde, cidades saudaveis,
avaliag¢do de politicas ptblicas ou atividades afins, ¢ que tenham sua admissdo aceita nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O interessado em ingressar devera preencher ficha de inscricdo na Secretaria do
CEPEDOC Cidades Saudaveis, que submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada tera seu nome,
imediatamente langado no livro de associados, com indica¢ao de seu nimero de matricula, devendo:

L Apresentar a cédula de identidade;
1L Concordar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;



II1. Comprovar idoneidade moral e reputagdo ilibada;
Iv. Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes associativas;

Paragrafo Segundo A admissdo de Membro Associado da-se com a aprovaga@o pela maioria absoluta dos
membros da Diretoria Executiva, mediante Proposta de Admissdo devidamente instruida, em aceita¢do de
sugestdo de qualquer membro do CEPEDOC Cidades Saudaveis.

Paragrafo Terceiro. O Membro Associado podera propor atividades de natureza compativel com as
finalidades do CEPEDOC Cidades Saudaveis, que serdo submetidas a aprovacdo da Diretoria e/ ou da
Coordenadoria do Nucleo para analise e aprovacdo da Diretoria ¢ sob recomendacdo da Presidéncia ou
Secretaria Executiva, ou ainda de um Coordenador de Nucleo.

ARTIGO 8°. Dos deveres do Membro Associado

O Membro Associado devera zelar pelo desenvolvimento das atividades de pesquisa, estudos e
divulgagdo, assim como pelo bom nome do CEPEDOC Cidades Saudaveis, cumprindo com as obrigac¢des
associativas, especialmente quando especificado em contrato de vinculo ndo oneroso.

Paragrafo Primeiro. S3o deveres dos Membros Associados:

L Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

1L Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral,

1. Zelar pelo bom nome do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

v Defender o patriménio e os interesses do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

V. Comparecer por ocasiao das eleicoes;

VL Votar por ocasido das eleigoes;

VII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do CEPEDOC Cidades Saudaveis, para que
a Assembléia Geral tome providéncias.

ARTIGO 9°. Dos direitos do Membro Associado
Sédo direitos dos Membros Associados quites com suas obrigagdes sociais:

L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste estatuto;
1L Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato de Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 10° Da demissdao do Membro Associado

O associado tem o direito de demitir-se do quadro social quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria do CEPEDOC Cidades Saudaveis desde que ndo esteja em debito com suas
obrigacdes associativas:

ARTIGO 11°. Da exclusdo do Membro Associado

A exclusdo do Membro Associado sera determinada pela Diretoria Executiva sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

L Violagao do estatuto social;

II. Difamagdo do CEPEDOC Cidades Saudaveis, de seus membros ou de seus associados;

II1. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VL Falta de pagamento, por parte dos associados de trés parcelas consecutivas das contribuigdes
associativas

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Membro Associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa previa no prazo de 20
( vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;



Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdao de defesa, a representacao serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo cabera recurso por parte do Membro Associado
excluido, a Assembléia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdao da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido qualquer que seja o motivo, ndo tera o Membro Associado o
direito de pleitear indenizag¢do ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for:

Paragrafo Quinto — O Membro Associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido
mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria do CEPEDOC Cidades Saudaveis.

ARTIGO 12°. Da aplicagdo de penas
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

L Adverténcia por escrito:
II. Suspensao de 30 (trinta) dias ate 01(um) ano;
111 Eliminagdo do quadro social.

Secéo II - Dos Membros Honorarios

ARTIGO 13°. Membros Honorarios podem ser pessoas fisicas ou juridicas de notavel saber ou
reconhecimento e que se tenham destacado por relevantes contribuicdes ao estudo, ensino, pesquisa ou
prestacdo de servi¢os a comunidade, nos diferentes campos e disciplinas de interesse aos temas promocao
da saude, cidades saudaveis, avaliagdo de politicas publicas e afins.

Paragrafo Unico. A qualidade de Membro Honorario serd outorgada a pessoas fisicas ou juridicas
nacionais, estrangeiras ou internacionais, apos aprovag¢ao por, pelo menos, 2/3 dos membros da Diretoria.

Secéo III - Dos Membros Beneméritos

ARTIGO 14°. Podem ser Membros Beneméritos do CEPEDOC Cidades Saudaveis pessoas fisicas ou
juridicas, que tenham contribuido financeiramente para o engrandecimento de suas atividades ou prestado
relevante apoio financeiro para uma atividade especifica, ou ainda por ocasido especial.

Paragrafo Unico. - A qualidade de Membro Benemérito sera outorgada, necessariamente, com a
aprovagao da maioria absoluta dos membros da Diretoria.

CAPI”[ULO I
DOS ORGAOS

ARTIGO 15°. Sao 6rgaos do CEPEDOC Cidades Saudaveis:
I.  Assembléia Geral

II. Conselho Fiscal

III. Diretoria Executiva

Paragrafo Primeiro. Orgdos de natureza temporaria e para servir de ligacdo com terceiros, poderdo ser
criados por votagao unanime dos membros da Diretoria.

Parigrafo Segundo. A criagdo de outros 6rgdos, bem como a alteracdo dos existentes na sua
composi¢do ¢ atribuigdes, poderdo ser efetuadas, seguindo-se o procedimento previsto no presente
Estatuto, para a sua reforma.



Secio I — Da Assembléia Geral

ARTIGO 16°. A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo maximo e soberano do CEPEDOC Cidades Saudaveis e ¢
constituida pelos seus Associados em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO 17°. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena de janeiro para
tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados ¢ em segunda
convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero deliberando pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto tendo as seguintes prerrogativas:

L Fiscalizar os membros do CEPEDOC Cidades Saudaveis na consecucao dos seus objetivos;

II. Eleger e destituir administradores;

1. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacao de contas;

Iv. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra ¢ venda de imoveis do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

VL Aprovar o regimento interno que disciplinard os varios setores de atividades do CEPEDOC

Cidades Saudaveis;

VIL Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII.  Deliberar quanto a dissolugdo do CEPEDOC Cidades Saudavesis;

IX. Decidir, em tltima instancia sobre todo € qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
€asos omissos no presente estatuto.

Pariagrafo Primeiro. As deliberagdes que tiverem por objeto a reforma parcial ou total do presente
Estatuto, bem como a dissolu¢do do CEPEDOC Cidades Saudaveis ou a destituicdo dos membros da
Diretoria, serio tomadas pela maioria absoluta dos Membros Associados presentes, sendo de 51%
(cingiienta e um por cento) o quorum para a sua instalagdo em primeira convocagdo, € com um quorum
minimo de um tergo nas convocagdes subseqiientes.

Paragrafo Segundo. As Assembléias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, dar-se-ao mediante convocagdo
dos Membros Associados por correspondéncia enviada com antecedéncia minima de 15 dias da data
prevista para sua realizagao.

Paragrafo Terceiro. A escolha dos membros apontados para ocupar as fungdes da Diretoria ¢ Conselho
Fiscal do CEPEDOC Cidades Saudaveis sera realizada mediante votacdo nominal e secreta para cada um

dos cargos ¢ decidida por maioria simples dos votantes.

ARTIGO 18°. A Assembléia Geral pode ser convocada extraordinariamente por peti¢do de dez Membros
Associados, a ser depositada junto a Diretoria.

Secao II — Do Conselho Fiscal

ARTIGO 19°. O Conselho Fiscal do CEPEDOC Cidades Saudaveis é composto de cinco membros,
eleitos dentre os Membros Associados pela Assembléia Geral Ordinéria, para um mandato de dois anos.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal ¢ dirigido por um Presidente, eleito em votagdo secreta, por maioria
absoluta de votos de seus membros.

ARTIGO 20°. Compete ao Conselho Fiscal do CEPEDOC Cidades Saudaveis:

L Eleger seu Presidente;

II. Fiscalizar e decidir ordinariamente pela aprova¢do ou ndo da prestacdo de contas anual do
CEPEDOC Cidades Saudaveis e tratar extraordinariamente de outros assuntos relativos ao
controle financeiro e orgamentario do CEPEDOC Cidades Saudaveis;



I11. Examinar os livros de escrituracdo do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

Iv. Opinar e dar pareceres sobre balancos, relatérios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

V. Acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VL Apresentar relatorio anual a Assembléia Geral, informando sobre a situagdo financeira ¢ fiscal do

CEPEDOC Cidades Saudaveis;

VII.  Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagdes patrimoniais
realizadas emitindo pareceres para a Diretoria do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

VIII. Fazer cumprir os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

IX. Dar publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras do CEPEDOC Cidades Saudaveis, principalmente no Diério Oficial da
Uniao.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente , uma vez por ano, na segunda quinzena
de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do
CEPEDOC Cidades Saudaveis, ou pela maioria simples de seus membros.

Secio III - Da Diretoria do CEPEDOC Cidades Saudaveis

ARTIGO 21°. A Diretoria ¢ 6rgdo executivo e administrativo do CEPEDOC Cidades Saudaveis,
contendo as seguintes funcdes:

I.  Presidente

II.  Secretario Executivo

III. Coordenador do Nucleo de Pesquisa

IV. Coordenador do Nucleo de Educagio

V. Coordenador do Nucleo de Documentacao

VI. Coordenador do Nucleo de Comunicagao

Paragrafo Primeiro. Os titulares das fungdes acima serdo escolhidos entre os Membros Associados do
CEPEDOC Cidades Saudaveis, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de dois anos.

Paragrafo Segundo. O CEPEDOC Cidades Saudédveis adotara praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

Paragrafo Terceiro. As decisdes da Diretoria sdo tomadas por maioria dos seus membros, sendo esse o
quorum minimo para suas reunides ordinarias.

ARTIGO 22°. A Diretoria compete:

L Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, Regulamentos, Regimentos e Deliberacdes
emanadas dos orgidos competentes do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

II.  Deliberar sobre os assuntos gerais da administracdo do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

III. Encaminhar a Assembléia Geral Plano Anual de Trabalho do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V.  Elaborar o or¢amento anual;

VI.  Admitir pedido de inscri¢do de associados;

VIL.  Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

VIII. Resolver os casos omissos neste Estatuto, Regulamentos ou Regimentos, ad referendum da
Assembléia Geral,

IX. Prestar contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos, conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢ao Federal.

Pariagrafo Primeiro. Na falta ou impedimento temporario de qualquer membro da Diretoria, sera seu



substituto o Membro Associado escolhido através de eleicdo realizada no ambito da propria Diretoria, até
o limite de 1/3 dos cargos.

Pariagrafo Segundo. Em caso de vacancia ou necessidade de substitui¢do de mais de 1/3 dos cargos
eleitos para a Diretoria, antes de findo o periodo ordinario previsto, sera convocada Assembléia Geral
Extraordinaria para realizagdo de novas eleigdes para os cargos vacantes.

Paragrafo Terceiro As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos devendo estar

presentes na reunido, a maioria absoluta de seus membros cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

ARTIGO 23°. Ao Presidente compete:

L Representar o CEPEDOC Cidades Saudaveis em suas relagdes institucionais;

1L Representar o CEPEDOC Cidades Saudaveis em juizo ou fora dele;

I11. Dirigir o CEPEDOC Cidades Saudaveis, exclusivamente, para a consecugdo de suas finalidades;
Iv. Convocar e presidir as reunides da Diretoria do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

V. Convocar e proceder a abertura das Assembléias Gerais do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

VL Receber quaisquer legados, doagdes, auxilios ou subvengdes, assumindo encargos, estabelecendo

suas condig¢des, desde que ndo colidam com este Estatuto;

VII.  Assinar, juntamente com o Secretario Executivo, cheques e outros documentos que requeiram
assinaturas conjuntas;

VIII. Acompanhar a integracdo entre os nucleos do CEPEDOC Cidades Saudaveis, ¢ entre esses ¢ a
agenda de Projetos derivada de seu Plano Anual de Trabalho.

ARTIGO 24°. Ao Secretario Executivo compete:

L Coordenar a integragdo entre os nucleos do CEPEDOC Cidades Saudaveis, e entre esses ¢ a
agenda de Projetos derivada de seu Plano Anual de Trabalho;

II. Constituir assessoria composta de, pelo menos, dois Membros Associados do CEPEDOC Cidades
Saudaveis, além de terceiros que se facam necessarios, a fim de cumprir com suas finalidades e
competéncias;

1. Responsabilizar-se pelo expediente administrativo do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

IV. Secretariar as reunides da Diretoria;

V. Ter sob sua responsabilidade o arquivo da Secretaria;

VL Providenciar as publica¢des na imprensa.

VII.  Identificar e acessar fontes de financiamento para o desenvolvimento das atividades do
CEPEDOC Cidades Saudaveis;

VIII. Fiscalizar a arrecadag@o, aplicacao e guarda de todas as importancias e/ou valores pertencentes ao
CEPEDOC Cidades Saudaveis;

IX. Supervisionar os trabalhos da Contadoria;
X. Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e outros documentos que requeiram assinaturas
conjuntas;

X1 Ser responsavel, perante o Conselho Fiscal, pela contabilidade do CEPEDOC Cidades Saudaveis;

XII.  Apresentar & Diretoria os balancetes, balangos e demais relatorios econdmico-financeiros do
CEPEDOC Cidades Saudaveis, mensal e anualmente, assinando-os conjuntamente com o
Contador;

XIII.  Apresentar anualmente relatorio fisico financeiro para apreciagdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO 25°. Ao Coordenador de Nucleo compete:

I.  Propor e coordenar o desenvolvimento da Agenda de Atividades e Projetos relativa a seu nucleo
especifico de modo integrado com os demais nucleos do CEPEDOC Cidades Saudaveis, de acordo
com o Plano Anual de Trabalho;

II. Constituir assessoria composta de, pelo menos, dois Membros Associados do CEPEDOC Cidades



Saudaveis, além de terceiros que se fizerem necessarios, a fim de cumprir com suas finalidades e
competéncias;

II. Coordenar o desenvolvimento dos projetos do CEPEDOC Cidades Saudaveis juntamente com
entidades e organizagdes externas ao CEPEDOC Cidades Saudaveis vinculadas a esses projetos,
quando for o caso;

IV. Apresentar periodicamente, perante a Diretoria e demais 6rgdos do CEPEDOC Cidades Saudaveis,
quando convocado, o estagio de desenvolvimento dos projetos constantes da Agenda de Atividades e
Projetos do Nucleo sob sua responsabilidade e os respectivos resultados alcangados no periodo.

ARTIGO 26°. Da perda de mandato
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela

Assembléia Geral sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar quando ficar comprovado:

L. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
I Grave violagdo deste Estatuto;
III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias

consecutivas, sem expressa comunica¢ao dos motivos da auséncia, a secretaria do CEPEDOC
Cidades Saudaveis;

Iv. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no CEPEDOC
Cidades Saudaveis;
V. Conduta duvidosa.

Pariagrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 dias, contados do recebimento da comunicagao.

Pariagrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da
apresentacao de defesa, a representacao serd submetida a Assembléia Geral Extraordinaria devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nao
podendo El deliberar sem voto concorde de 2/3 ( dois tergos ) dos presentes, sendo em primeira chamada
com a maioria absoluta dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 27°. Da renuncia

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se daré por escrito devendo ser protocolado na secretaria do
CEPEDOC Cidades Saudaveis, a qual no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado da data do
protocolado, o submetera a deliberacdo da Assembléia Geral;

Pariagrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, elegera uma comissdo
provisdria composta por 05 (cinco) membros que administrara a entidade e fara realizar novas eleigoes,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembléia. Os
diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 28°. Da remuneragao

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragao,
de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no CEPEDOC Cidades Saudaveis.



Paragrafo Unico. O CEPEDOC Cidades Saudaveis remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0sS
valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades.

ARTIGO 29°. Da reforma estatutaria

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este
fim ,composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada uma hora apdés a primeira, com qualquer ntimero de
associados.

ARTIGO 30°. Da dissolu¢ao

O CEPEDOC Cidades Saudaveis podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros ¢ humanos,
mediante deliberagdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
51% (cinqlienta e um por cento) dos Membros associados em primeira convocacdo ou, em segunda
chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
ARTIGO 31°. A prestacdo de contas da Institui¢do observara as seguintes normas:
L. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de

atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

111 A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme previsto em regulamento;
Iv. A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo tnico do art.70 da Constituicao Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32°. Os membros do CEPEDOC Cidades Saudaveis, bem como os membros do Conselho
Fiscal e Diretoria, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, por dividas e obrigacdes sociais
assumidas em nome do CEPEDOC Cidades Saudaveis.

ARTIGO 33°. A aquisi¢do, venda e oneracdo de bens imoveis de posse ou propriedade do CEPEDOC
Cidades Saudaveis, dependera de parecer prévio conjunto do Conselho Fiscal.

ARTIGO 34°. E vedado o uso da denominacio do CEPEDOC Cidades Saudaveis em documentos
estranhos ao seu objeto social, bem como em titulos de favor.

ARTIGO 35°. O CEPEDOC Cidades Saudaveis, representado sempre por dois de seus Diretores, podera
nomear procuradores, devendo estar especificados nos instrumentos de mandato os poderes conferidos e,
com exce¢ao dos da clausula ad juditia, os demais se expiram no dia 31 de dezembro do ano para o qual
tenham sido outorgados.



ARTIGO 36°. Sendo o CEPEDOC Cidades Saudaveis uma instituicdo sem fins lucrativos, em caso de
dissolucdo, se houver patrimdnio, este sera transferido integralmente a Faculdade de Satde Publica da
USP a titulo gratuito.

Paragrafo Unico. Em caso de controvérsias, instituir-se-4 uma Comissdo de Arbitragem, que devera
firmar compromisso nos termos da lei processual brasileira, estando desde ja autorizados a decidir por
equidade.

ARTIGO 37°. Na hipétese da Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99 o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

ARTIGO 38°. O CEPEDOC Cidades Saudaveis é constituido com dura¢ao indeterminada, dissolvendo-
se nas hipoteses previstas ou por deliberagdo de sua Assembléia Geral especialmente convocada e
prevista neste Estatuto.

ARTIGO 39°. Devera ser elaborado um Regimento Interno do CEPEDOC Cidades Saudaveis, bem
como de seus Nucleos, para melhor execucdo de suas respectivas finalidades.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 40°. Ficam os termos constantes do estatuto vigente até a presente data, e substituido por este
que da nova organizagdo e fungées ao CEPEDOC Cidades Saudaveis, validados nos termos da lei para
todos os efeitos necessarios e relativos a fatos e ocorréncias pregressos.

ARTIGO 41°. Ficam as categorias de: membros efetivos, membros correspondentes e estagiarios,
automaticamente transformados em membros associados do CEPEDOC Cidades Saudaveis.

ROSILDA MENDES
Secretaria da Assembléia Geral Extraordinaria

JUAN CARLOS ANEIROS FERNANDEZ
Secretario Executivo

MARCIA FARIA WESTPHAL
Presidente
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